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Ein jedes Kind in seiner Individualitét zu respektieren und zu schiitzen, ist ein grundlegen

Auftrag der Schule, der zum Selbstverstandnis der padagogischen Arbeit gehort.

Einleitung

Wie schaffen wir es, dass unseéehule Uber ein praxisrelevantes und aufanesBedirfnisse
zugeschnittenes Schutzkonzept verfugt?

Wie konnen wir die Erstellung eines Schutzkonzeptes konkret angehen?

Welche Themen und Bereiche berihmgisSchutzkonzept?

Diese und andere Fragen begleit8chulleitingenund Padagognenund Padagogein séchsischen
Schulen in Ihrem Arbeitsalltag und dies nicht erst beiréifeemutungvon Kindeswohlgefahrdung.
Schutz vor Kindeswohlgefahrdung ist eine Querschnittsaufgadeetrifft alle in und an Schule
Beteiligten und ist damit ein vielschichtiger Auftrag.

Damit die Arbeit am Schutzkonzept handhabbar und tbersichtlich pregbtie LSJ Sachsereimger
Zusammenarbeit mitt 5 KiNderschutzbund, Landesverband Sacki§BiKSBjliesen Praxisleitfaden
zur schulorganisatorischen Umsetzung der Schutzkonzeptentwicklung erstellt.

Der Praxisleitfadetehandelt die Bausteine der Schutzkonzeptentwicklung inhaltlich nicht bis ins

letzte Detail.In den einzelnen Punkten verweisen wir auf weitérgnde Materialien des

Kinderschutzbundd andesverband Sachssowie aufunsere? S 6 & Kitidswahl schiltzen heil3t

Hilfeproesse starkemnzy R I dz¥ R BBuleloghkeixhelleiGev® BSNJ | yI 0 KNY3IA ISy
Beauftragten fur Fragen des sexuell€mdesmissbrauchs beim Bundesministerium fir Familie,

Senioren, Frauen und Jugend (UBSKMj.dem Portal finden Schulevertvolle Informationen und
Hilfestellungen, um Konzepte zum Schutz vor sexueller Gewalt zu erarbeiten.

Der Praxisleitfademrhebt kenen Anspruch auf Vollstandigkeit und Allgemeingultigkgibasiert

vielmehr auf den im Rahmen der Regionalen Zik¥l A sfu@hSschitzemeilt Hilfeprozesse

starkerd > RAS 3IASYSAyalyYS C2NIoAf Rdzy3d RIAdddsvedand | OK & S
Sachserzur Schutzkonzeptentwicklunguf diediskutierten Aspekte sowie auf dem Praxiswissen,

dem langjahrigen Erfahrungsschatz und der Expeutiseres Kooperationspartneo®er

Kinderschutzbund, Landesverband Saclisen


https://www.kinderschutzbund-sachsen.de/
https://lsj-kindeswohl.de/
https://lsj-kindeswohl.de/
https://www.schule-gegen-sexuelle-gewalt.de/start

Gesetzliche Grundlagen

Neben dem im Sachsischen Schulgesetz in § 1 formulierten Erziebonddsildungsauftrag, haben
Schulen in Sachs auch den Auftrag zum Schutz des Kindeswohls. Dies ist eine eigenstandige
Aufgabe und wird insachsischen Schulgesetz, § 50a Absatz 1 formuliert:

Werden Lehrern an Schulen in 6ffentlicher und freier Tragerschatft in Austibung ihrer
beruflichen Tatigkeit gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung des Wohles eines Ki

oder eines Jugendlichen bekannt, soll die Schule die erforderlichen MalRhahmedemach
Gesetz zur Kooperation und Information im Kindeswohl vom 22. Dezember 2011 I(BGB
2975), in der jeweils geltenden Fassung, einleiten.

Der Auftrag richtet sich an Lehrerinnen und Lehrer und bedeutet fliamdeln

¢ Die Beobachtung wird irdusammenhang mit der beruflichen Téatigkeit in der Schgkemacht.
¢ Es handelt sich um ein Kind oder einen Jugendlichen, d. h. eine minderjahrige. Person
¢ Es gibgewichtige Anhaltspunktdir die Gefahrdung des Wohls

Das bedeutetl.ehrerinnen und Lehrer habedie Pflicht zum Schutz des Kindeswohls im
Zusammenhang mit ihrer beruflichen Tatigkeit.

Weitere Informationen zu gesetzlichen Grundlagen und Klarundegriffen in diesem
Zusammenhang finden SieAmlage 1

Zur Umsetzunger Pflichtzum Schutz des Kindeswoldsein schuleigenes Schutzkonzept eine
Grundlagedie Ihnen einen Orientierungsrahmen bietet und Handlungssicherheit in Bezug auf den
Auftrag gibt.

Die Entwicklung eines Schutzkonz&pt ein fortlaufender Entwicklungsprozefss die

Mitarbeitenden in deiSchule die Schilerinnen und Schiilerd alle an SchulBeteiligtenc Eltern

und aul3erschulische Partner

Jede Schule ist verschieden und individuell. Deshalb muss auch das Schutzkonzept individuell fiir jede
Schule entwickelt SNRSy ® 9Ay {OKdzil 12yl SLWi=z RFa YlIy |tfSy
seine Wertigkeit und Tauglichkeit fiir die tagliche Arbeit.



Die Arbeitsphasen bei der Erstellung eines schuleigenen Schutzkonzeptes
Eine Ubersicht

Sie entscheiden sich fir die Entwicklung eirtéshutzkonzeptes fir lhre Schule
Sie beginnen den Entwicklungsprozess

Die Voraussetzung fir deginndes Entwicklungsprozesses ist der Beschluss
Schulkonferenz

Alle Mitarbeitenden wissen, dass ihre Schule ein Schutzkonzept entwickelt, ur
verfugen uker grundlegende Informationenur Bedeutung und dem Inhalt eines
Schutzkonzepts.

Alle Mitarbeitendeerhalteneine Fortbildung zum Thema Kindeswohlgefahrdun
Eine schulinterne Fortbildung bietsichdaflir an

Siebilden eine Projektgruppe
Grindung einer Projektgruppe
Aufstellung eines Arbeitsplanes

Planung erster Schritte, z. B. externe Partner kontaktieren, Fortbildung fur die
Projektgruppe

Sie arbeiten an den Batminen des Schutzkonzeptes
Wer arbeitet an welchen Bausteinen?

Welche externen Partner missen an der Entwicklung der Bausteine beteiligt
werden?

Regelmafige Informationen zum Stand der Konzeptentwicklung an die Schulle
und das Kollegium.

4. Beschluss des schuleigenen Schutzkeptes in der Schulkonferenz
Gliltigkeitsdatum festlegen
Termine zur Reflexion und ggf. Anpassung des Schutzkonzeptes einplanen

Information absichern: Schiienen und SchiilgeEltern, Kollegium, padagogische
Personal, externe Mitarbeitérnen undMitarbeiter.




1. Die Entscheidung fur die Entwicklung eines Schutzkonzeptes fur lhre
Schule
Der Beginn des Entwicklungsprozesses

Ein schuleigenes Schutzkonzepezstellen,bedeutet fur alle BeteiligteZeit zu investieren, Handeln

zu hinterfragen, sich miktuellen Gegebenheiten auseinanderzusetzen und in einen Dialog mit allen
Beteiligten zu tretenDer Prozess der Erstellung eines Schutzkonzepts bedeutet auch
Veradnderungsprozesse an der Schule anzustofRen und umzusetzen.

Das schuleigene Schutzkonzept muss allen Beteiligten getragen und umgesetzt werden.
Denn nur so wvd das Schutzkonzept an der Schule gelebt und verschwindet nicht in der Schublade.

Lohnt sich die aufwendige Entwicklungsarbeit fur ein schuleigenes Schutzkonzept?
Die Frage nach der Motiation

Diese Frage wird naturlich oft gestellt. Die Schule muss zahlreiche Aufgaben bewdéltid&ales ist
Zu wenig Zeit.
Ein Schutzkonzept fur die Schuteder Aufwand ist in jedem Fall gechtfertigt!

Ein schuleigenes Schutzkonzept ist ein lebendiger Rahmen fiir den gesetzlick
Schutz und Praventionsauftrag der Schule.

Ein schuleigenes Schutzkonzeptiste verbindliche und sichere
Handlungsgrundlage fur alle Beteiligten.

Ein schuleigenes Satizkonzept zeugt von einem gemeinsamen Verstandnis vo
Kinderschutz.

Kinderschutz ist Chelihinen-SacheDie Schulleitung spielt bei der Schutzkonzeptentwicklung eine
entscheidende Rolle, sie tragt die Hauptverantwortung fir das Schutzkonzept! Sie muss intuitiv und
unterstitzend bei allen Schritten sein. Eine Schutzkonzeptentwickhwsg ein zentrales Angien

der Leitung und der Schulkonferenz sein, damit das Schutzkonzept im Schulalltag gelebt wird.

Beschliel3en Sie das Thema in der Schulkonfer&iellen Sién einer Informationsveranstaltung ftr
alle Mitarbeitendendie ersten Schritte dar, um gut den Prozess deBchutzkonzepntwicklung
einzusteigen

- Vorteile sowie Dauer und Verlauf einer Schutzkonzeptentwicklung,

- Notwendigkeit der Bildung einer Projektgruppe,

- Planung einer Fortbildung/Information aller Beteiligten Uber das ThKmeerschutz

- Bn grobe Uberblickiiber die Bausteine eines Schutzkonzeptes.

Die Schutzkonzeptentwicklung wird ausbhutzprozesgenannt. Die Entwicklung eines
Schutzkonzeptes zieht sich in der Regel Uber Jahre hilMiegzwei bis drei Jahreach Fertigeellung
des Schutzkonzees soliten alle Bestandteile auf ihnre Umsetzbarkeit Giberpriift werden gegruft
werden,inwieweit das Schutzkonzept gelebt wird.

DieserPraxisleitfaderstellt dar,wie dieBausteine einer Schutzkonzeptentwicklwergwickelt
werden konnerund gibt IhneneinenEinblick, was der Schutzprozess beinhaltet.



Mogliche zeitliche Abfolge der Bausteine im Schutzprozess

Beschlussiber Start des

Schutzprozsses in der
Schulkonferenz

Informationsveranstaltung zum 2

Schutzkonzept fur alle Kollegel '

Grindung einer Projektgruppe

Teilnahme der Projektgruppe ar
spezifischer Fortbildung zur
Kindeswohlgefahrdung

Erarbeitung von
Handlungsleitfaden

Fortbildung fir alle
Mitarbeitenden, Information fiir
Eltern und flir Schillerinnen unc

Schiler

Beratung von und mit
Projekgruppe zu Inhalten und
zur Durchfihrung der Risiko

und Potentialanalyse; nach
Auswertung zu ersten Schritter

Befragungen voschulerinnen
und Schilern, Mitarbeitenden,
Kooperationspartnern und Elterr

Erarbeitung Verhaltenskodex

Erarbeitung des Themas
Beschwerdeund Anlaufstellen

Erarbeitung des Bausteins
Pravention

Formulierung des Leitbildes

Erabeitung des Bausteins
Partizipation

Erprobung der
Handlungsleitfaden

@ >S5 T O0s TS T O< T 9S5O0 nW T ®TT

Prasentatiorder Ergebnisse unc
Beschluss der Schulkonferenz :

einzelnen Bausteinen, z. B.
Verhaltenskodex oder zum
gesamten Schutzkaept

Schutzkonzept




2. Grundungder Projektgruppe

Die Entwicklung eines schuleigenen Schutzkonzéqates durchaus Ubetdrei bis sech&chuljahre
dauern Um diesen Prozess kontinuierlich zu gestaigtres unerlasslich, eine Projektgruppe zu
bilden. DieProjektgruppe verantwortet und steuert den Prozess.

Auf keinen Fall sollten einzelne Kolleginnen oder Kollegen allein mit der Aufgabe betrdahwe
Dafir ist das Anliegen zu komplex und die Aufgaben zu vielfaltig.

9 Wer sollte in einer Projektgruppe mitarbeiten?
In der Projektgruppe sollten idealerweiBersonen auserschiedena Fachbereiche,
aus der Schilervertretunégchulsozialarbeitende umditgliederder
Unterstiitzungssysteme an der Schihulassistery Inklusionsassisterusw.)
mitarbeiten.

Eine gut arbeitende Projektgruppe sollie nach GroRRe der Schukeg 7 sténdige
Mitglieder haben.

Die Zusammensetzung der Projektgrupgann sich, entsprechend dex
bearbeitenden Bausteinen, &ndern. Bestimmte Personen kommen hinzu, andere
verlassen die Projektgruppe wieder. Wichtig ist, dass die Kontinuitat ge\iziiot.

Praxistipp

PlanenSe die Arbeit der Projektgruppe zeitlieém. Um nachhaltig zu arbeiten, ist eine langfristige
zeitliche Planung sinnvoll. So kénnen sich die Mitglieder terminiidtedlen.In der Praxi©iaben

sich Treffen alle 6 Wocheais sinnvoll erwieserbiese Arbeitstreffen sollten nicht langer als ein bis
zwei Stunden dauern.

Schaffen Sie gute raumliche VoraussetzungefthiigProjektgruppengbeit.

Bestimmen Sieinen Progktgruppenkoordinatooder-koordinatorin,der/ die u. a. regelmaliiig die
Schulleitungund das Kollegiuriiber die nachsten Schritte und Ergebnisse informiert.

Die Schulleitung muss nicht Mitglied in der Projektgruppe, sinProjektkoordinator oder die
Projektkoordinatorin sllte die Schulleitung jedoch regelmafiig Gber die Ergebnisse der Arbeit und die
nachsten Schritte informieren.

OrganisiererSieflr die Projektgruppesine Fortbildung zum Thema Schutzkonzeptentwicklung. Sie
dient als Basis, um gut zum Thema arbeiten zu kénnen



3. Die Arbeit an den Bausteinen des Schutzkonzeptes

Welche Bausteine gehoéren zu einem Schutzkonzept?

Der Kinderschutzbund, Landesverband Sachsen stelBdaszkonzepgut strukturiertals Haus dar.

Unser Schutzkonzeptehaus

Fortbildungen
Handlungsleitfaden
Kooperationen

DieBausteine inFundamentsind:
Fortbildungen, Handlungsleitfaden, Kooperationen.

Die Seitenwandebilden die Bausteine:
Verhaltenskodex un&ersonalveratwortung.

DasDachwird gebildet durch
Beschwerdeund Anlaufstellen, Partizipation und Préavention.

Gekront wird das Haus von défetterfahne, die dad_eitbildder Schule symbolisiert.

Praxistipp
Aus praktischen Erfahrungen bei der Arbeit an eirseimuleigenen Schutzkonzept wird folgende
Reihenfolge bei der Bearbeitung der Bausteine empfohlen:

1. Risike und Potenialanalyse(n)

N

Fortbildung(en)

Handlungsleitfaden

Kooperationen

Verhaltenskodex

Personalverantwortung

Pravention Beschwerdeund Anlaufsellen, Partizipation,
Leitbild

® N oo s



3.1. Bausteinl
Die Potentiat und Risikoanalyse

Als Néchstes ist esieitig, dass sich Schulleitung und Projektgruppe einen Uberblick tiber die
Potertiale lhrer Einrichtung verschaffeDamit wird gewéhrleistet, dass Vorhandenes nicht
Ubersehen wirddenn keine Schule fangt bei null &ichten Sie alle vorhandenen Dokumeriine
Checkliste zur Dokumentensichtung stellt der DKSB, Landesverband Sachsen zur Verfigung.
Die Potatial- und Risikoanalyse bildet sondite Grundlage fir die Arbeit am Schutzkonzept.

VerschafferSe sich zunachst einen Uberblick tiber die Bestandteile eines
Schutzkonzeptes. So konn8e Uberpriifen, ob einzelne praventive Strukturen
schon vorhanden sind, z. B. im Schulprogramm, in der Hausordnung oder in an
Schulkonzepten.

Zur Potemial und Reiko-Analyse gehdren Fragena.zur Personalverantwortung,
zur rdumlichen Situation an der SchutamUnterricht undzuauRerunterrichtlichen
Angeboten, zu Gelegenheiten fur Ubergriffe, aber auch zu praventiven MaZnah
und Angeboten, die es an der Stbereits gibt.

Befragt werden sollten das Kollegium, die Schulleitung, die Safvider und
Schuler externe Fachkrafte an der Schule, Mitarbade im Unterstiitzungssystem,
eventuell auch die Eltern.

Werten Se die Fragebdégen in Ihr@rojektgruppe aus.

Auf den ermittelten Potetialen kénnen Sie bei der Entwicklung des
Schutzkonzeptes aufbauen.

Sicher werden Sie auch Risiken ermitteln. Hier korfiiefiberlegen, wo und wie Si¢
ansetzen mochten, um diese zu beheben.

Praxistipp

NutzenSe flr Ihre Potentialund RisikeAnalyse derrragenkatalog des Kinderschutzbundes
Landesverband Sachsetur Nutzung des Fragenkatalogedlogoder digital) kontaktieren Sie bitte
denKinderschutzbund, Landesverband Sach§d(SB)

Der Fragenkatalog schlagt Ihnen Fragen zu verschiedenen Themen dizk8aheptentwicklung
vor. Sie kdnnen eigene Fragen ergénzen oder Fragen streichen. Der Fragenkatalog sollte den
Anforderungen Ihrer Schule entsprechen.



3.2. Baustein2
Fortbildung fur alle Mitarbeitenden

Eine schulinterne Fortbildung zum TheKiaderschutist fur alle Mitarbeitenden eine notwendige
Grundlage fiir den Schutzprozess. Damit haben alle Mitarbeitenden das gleiche Wissen zum Thema
Kinderschutz und Schutzkonzept. Eine langfristige Planung ist hier in Zusammenarbeit mit der
Schulleitungnétig. DieFortbildung sollte Bestandteil des Fortbildungsplanes flr ein Schuljahr sein.
Die Fortbildungen werden durch externe Partner, wie z.B. von Dozenten und Dozerdesien
Projektesdt YA YRS NJ Ay ¢ 8 e &4/ S & NEBSweband Sachsen e.V. angehot

Die schulinterne Fortbildung zum Kinderschutz bietet sich nach der Erstellurgdeen
Handlungsleitfaden mit den Einfiihrung an. Dadurch wissen alle Beteiligten, welche Schritte sie bei
vermuteter Kindeswohlgefahrdung gehen missen. &dmfft Sicherheit im Team.

10



3.3. Baustein 3
Die Handlungsleitiden
Vermutete KindeswohlgefahrdungWas ist zu tun?

BeivermuteterKindeswohlgeféahrdung bietemlie Handlungsleitfaden:

9 Ubersichtliche Ablaufschemata zum Vorgehen
1 Zustandigkeiten
Idealerweise sollte ein Schutzkonzétandlungsleitfaden fur die folgenden Bereiche
enthalten:
bei vermuteter Kindeswohlgefahrdung im familiaren Umfeld

bei grenzverletzendem Verhalten unter Kindern und Jugendlichen

bei vermuteter Kindeswohlgefahrdung durch Erwachsenen oder Mitarbeitenderin
Einrichtung

Praxistipp

Handlungsleitfaden sind ein zentraler Bestandteil des Schutzkonzeptes. Sie sollten mdglichst frih
entwickelt werdenDefinierte Ablaufe und Zustandigkeiten vermitteln alBeteiligten Sicherheit. In

den Handlungsleitfaden wird genau benannt, wann und durch wen externe Partner, wie z.B. die inso
weit erfahrene Fachkraft und andere wichtige Ansprechpersonen, hinzugezogen werden (mussen).

Sinnvoll ist, mit der Entwicklurder Handlungsleitfademach Auswertung der Potéial- und
Risikoanalyse zu beginnen. Die Entwicklung satiteaér inden Handen eines Teams liegen, so dass
moglichst viele Beteiligte sich einbringen kdnnen. Damit sicBerab, dass id Handlungsleiéiden
den Erfordernissen Ihrer Schule entspinen

DieHandlungsleitiden kbnnenbei Bedarf jederzeit Uberarbeitet werdeSiesolltenmadglichst

jahrlich prifen, oldiesenochlhren Bedirfnisseentsprechen

Handlungsleitfaden solltegut Ubeaschaubarsein.Ein gut durchdachteSchemaeines
Handlungsleitfadesauf einer Seité&kann dieAblaufegut darstellen

Nach der Fertigstellung délandlungsleitiden durch das Tearnmerden die Handlungsleitfaden in
der Schulkonferenz beschlossen und arie@a&nd allerMitarbeitenden vorgestellt

In die Erarbeitung von Handlungsleitfaden sollten Eltern nicht einbezogen wektierdings werden
sie im Nachgang ebenso wie die Schilenund Schiledarlber informiert, dass die Schule ein
einheitliches Vorgeen bei vermuteter Kindeswohlgefahrdung beschlossen hat.

Drei verschieden€allleispielezur Bearbeitung der Handlungsleitfaden finden Sie in Anlage 2
In Anlage efindet sich auRerdem eine Auflistung von Bestandteilen difaesilungsleitfadensdie
Siefur die Entwicklung lhres eigenen Handlungsleitfadens nutzen kénnen.

In denKinderschutzordnerder verschiedenen Landkreise und Stadte in Sacfisdan SieBeispiele
fur unterschiedlichéHandlungsleitfadepmeist bei vermuteter Kindeswohlgefahrdung inmiééaren
Umfeld Siebieten Anregungerfir die Arbeit andenHandlungsleitfaden fur Ihre Schul@ie Links zu
den Ordnern finden Sie iknlage3.
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3.4. Baustein 4

Kooperationeng Unterstitzung durch externe Fachkrafte

Kooperationen der Schule mit Organisationen und Institutionen, die tber eine ausgewiesene
Expertise zum Thema Kinderschutz verfugen, sind unerladslielSchule dte sich

Kooperationspartner sichern, die Ihnen bei der Umsetzung des Schutzkonzeptes zur Seite stehen und
von deren Erfahrungeand ExpertiséSie profitieren kénnen.

Es ist wichtig, dadhre Schule imen Kooperationsvereinbarungen allifr Schutzkonzeprerweist

und dasin Inrem Haus nach dem Schutzkonzept gearbeitet wixeth im Feld der Pravention sind
Kooperationspartner mit ihren vielfaltigen Angeboten wichtige Partner. Sie helfen lhrer Schule,
Praventionsangebote vielfaltig und in hoher fachlicmialitdt zu machen und somit die Ressourcen

der Schule zu schonen.

1 Kooperationspartner sind wichtig uerschiedenen Bereichen bei der Umsetzung de
Schutzkonzepts, z. B. fur den Einzelfall, fur stdandige Angebote und fiir
Praventionsmaflinahmen. Sie sollten deshalb unbedingt an den entsprechenden S
im Schutzkonzept, jedoch nicht in den Handlungsleitfademannt werden.

Kooperationspartner sind ebenso bei der Umsetzung der Pravention an der Schul

wichtig. Langfristige Kooperationen sind Voraussetzungen fur ein nachhaltiges
Praventionskonzept.

5AS tNRB2S]OaINHzZIIS &a2ff S vaay &k GINdZRE (NS
Kooperationsvereinbarungen vertiefen und qualifizieren die Kooperation.

Praxistipp

VerschafferSe sich zunachst einen Uberblick:

Welche Kooperationraind Ansprecpartner haben wir? In welchen Bereichen lauft die Kooperation?
Wie ist die Qualitat deKooperation?

al YOKS Y22LISNIGA2YySy 0SaiGSKSy aoKz2y @AStS W KNBX
wurden. Sie entscheiden, ob Sie bestehende Kooperationen wieder aufleben lassen, oder ob Sie sich
neueKooperationspartner suchen.

Die Kooperdbnspartner missen allen Mitarbeitenden bekannt sein. Die Aufzeichnungen dazu
mussen an einem fur alle befugten Personen zugénglichen Ort aufbewahrt werden.

Achten Sie darauf, dass die Liste der Kooperationspantitefnsprechpartnem undKontakdaten
immer aktuellist.

Am sichersten ist es, wenn Verantwortlichkeitemd Zeitraume, in denen die Aktualisierung
stattfindet, festgelegt werden

Informationen zukooperationspartnar und externen Fachkrafte fir Schulerin Sachsen findeSie
in Anlage4.
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3.5. Bauskin 5
Der Verhaltenskodex; Regeln fur alle

Der Verhaltenskodex ist eine klare und verstandliche RegdhuagSchule zum Umgang
miteinander. Ziel ist eKinder und Jugendliche vor jeglicher Gewalt zu schitzen und Mitarbeitenden
Orientierung und Sicherheit in schwierigen Situationen zu geben

Der Verhaltenskodex

1 soll fur alle Beteiligten in Schule einen Rahmen schaffen, der Grenzverletzunger
Missbrauch verhindert.
Er bietet allen Transparenmnd Schutz: Schilerinnen und Schilern vor Gewalt unc
dem Personal vor unbegriindetem Verdacht.

gibt den Mitarbeitenden Orientierung flr adaquates Verhalten.
Er gilt fur die Mitarbeitenden im Kontext Schule und ist nicht fur die Schilerinner
und Schler konipiert.

beschreibt angemessene Verhaltensweisen im Umgang mit den Schilerinnen ul
Schilern und benennt auch zu unterlassende Verhaltensweisen.

stellt das Wohl der Schilerinnen und Schiiler in den Mittelpunkt des Handelns.

spiegelt ein gemeinsames Verstdmsiund eine einheitliche Haltung der Schule zu
jeglicher Form von Gewalt wider.

Folgende Bereiche kdnnen im Verhaltenskodex bearbeitet werden:

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Sprache und Wortwahl bei Gesprachen

Angemessenel&idung (Schilerinnen und Schuler und Mitarbeitende)
Beachtung der Intimsphare (z. B: Umkleiderdume)

Verhalten auf Freizeiten und Reisen

Umgang mit Fotografien und Videos

Angemessenheit von Korperkontakt

Umgang mit vertraulichen Informationen

Zulassigkeivon Geschenken

Umgang mit und Nutzung von sozialen Medien

erzieherische MaRhahmen

Umgang mit Verletzungen des Verhaltenskodex
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Der Verhaltenskodex sollte immer das Ergebnis eines gemeinschatftlichen Pradlesses
Mitarbeitenden sein.

Uberlegen Sie, fir welche Bereiche Sie Verhaltensregeln festlegen missen, also fliBeedotiee
und SiuationendasVerhalten geregelt werden mgsEine Checkliste fir die Erstellung lhres
Verhaltenskodex finden Sie Anlage 7

FormulierenSe den Verhaltenskodex moglichst positiv, er soll keine Aufzahlung von Verboten sein.
Vielmehr soll das gewtinschte Verhalten beschrieben werden; z. B.

Wir vewendenwertschatzende Sprachajemals sexualisierte oder bedrohende Sprache.

Vor dem Betreten der Umkleidekabinen fuir den Sportunterricht klopfen Aufsichtspersonen an und
kindigen ihrEntreten an.

Benennen Sie auch Konsequenzen, wenn der Verhaltenskodex verletzt wird. Dazu sollte sich die
Schulleitung mit Personalverantwortlichen im LaSuB abspredbierKonsequenzen miissen so
formuliert sein, dass sie die Rechte der Mitarbeitenden nicht verletzen.

Orientierung und Anregung aus einem anderen Verhaltenskkdereneine gute Grundlagefiir Ihr
Schutzkonzept seimNutzenSe dieseabernur fir die Erstellung ihres eigenen, fir die Situation an
Ihrer Schuleentwickelten Verhaltenskodex.

Beispiele fur dig¢ormulierung eines Verhaltenskodex finden Sidniage5.

Ein Verhaltenskodexussvon allen Mitarbeitenden akzeptiert und eingehalten werden. Das kann
man nur erreichen, wenn er d&gebnis eines gemeinschatftlichen Aushandlungsprozesses ist.
Fur dieserAushandlungsprozess sollten Sie sich genligend Zeit nehmen, um auch einmal strittige
Themen vertagen zu kdnnen, bis sich die Gemuter wieder beruhigt haben.

Vergesserge nicht, alle Mitarbeitenden unterschreiben zu lassen, auch ehrenamtliche und nicht
beim Freistaat Sachsen angestellte Mitarbeitende, z. B. in GanztagangelmtenSie arbeiten mit
einer Selbstverpflichtung, die auf den Verhaltenskodex verwgistBeispidiir eine
Selbstverpflichtunginden Siein Anlage6.

Da der Schulleitender die Skulleiterindas Hausrecht hat, kann eder sieverlangen, dasexterne
Mitarbeitendevor dem Einsatz an der Schule den Verhaltenskade Kenntnis nehmen und
unterschreiben
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3.6. Baustein 6
Personalverantwortung

Personalverantwortung ist Chef(i&ache: Die Schulleitung hat eine zentrale Rolle bei der
Entwicklung und Umsetzung des Schutzkonze8essollte sicherstellen, dass alle Mitarbeitenden
Uber das Schutzkonzept bzw. die Schutzkonzeptentwicklung inforsiettNach denBeschlussles
Schutzkonzeptes in der Schulkonferenz ist die Schulleitung fiir dessen Umsetzung verantwortlich.
Das bedeutet, sienuss sictalsSchulleiterin ode6chulleiter midenfolgenden Themeffiir die
Schutzkonzeptentwicklung auseinamdetzen

- Meine Rolle alSchulkiterin/Schulleiter.
- Personalentwicklung,

- Teamentwicklung

- Schulentwicklung

Die Schulleitung musbei vermuteter Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeitende handeln. Sie muss
entscheiden, was im nachsten Schritt getan wirdB musssieggf. das Landesamt fiir Schule und
Bildung informieren und Anweisungen entgegennehmen.

Personalverantwortung beinhaltet

eine klare Positiorum Kindeswohl zu haben, Vorbild zu sein.

Sicherheit durch Wissen, Klarhérerfahrensweisen und Struktureau schaffen.
die aktuelle Gesetzeslagem Kinderschutz zu kennen.

Fortbildungen und padagogische TageThemen des Kindeswohls anzusetzen.

Unterstitzung aller Mitarbeitendenhre Verantwortung im Rahmen des
Schutzkonzepts wahrzunehmen.

in Einstellungsund Weiterarbeitsprozesseauf das Schutzkonzeptnzuweisen und
dessen Bedeutung flr die paAdagogische Arbeit hervorzuheben.

MitarbeitergespracheSupervision und Forund Weiterbildunganzubieten

die Entwickung einerFeedbackulturan der Schule zu beférdern

eine klare Kommunikation ZRahmenbedingungen, Dienstanweisungen/internen
Regelungen, Kooperationen, Beschwerdemanagement, Partizipation, Organisa
und Besonderheiten zpflegen.

Praxistipp
Die Schulleitungyat die Verantwortungir dasSchutzkonzeptdaher ist es ratsam, daste
Schulleitunglas Thema Personalverantwortung stetig in der Schutzkonzeptentwicklung mitdenkt.

Fangen Sie bei ddfinstellungsprozessamn. Diese stellen eine gute Grundlage dar, dénderschutz
in der Einrichtung zu erh6hen. Lassen Sie sich bei Ehrenamtlichen und bei externen Mitarbeitenden,
wie z.B. Durchfiihrende von Ganztagsangeboten oder Arbeitsgemeinschaften das erweiterte
Fuhrungszeugnis vorlegeWeisenSie die neuen Mitarbeitedenauf ihr Schutzkonzept hin,
informieren Sie sie und formulieren Sie die Erwartung, dass das Schutzkonzept mitgetragen wird.
Dabei sollte deVerhaltenskodexexplizit zur Kenntnis genommen werdddies gilt auch fur
Mitarbeitende, die in der Schule t&tiaber bei einem anderen Tréager angestellt sind.
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Verlangen Sie eine schriftliclBestatigung Gber digenntnisnahme ihres Schutzkonzepoder
lassen Sie die Mitarbeitenden eine Selbstverpflichtung unterschreiben.

Arbeiten Sie in diesem Kontext weiterlimt dem Landesamt fir Schule und Bildung zusammen und
erarbeiten Sie lhre Regelung zur Vorlage bzw. zur Wiedervorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses
sowie einen Fragekatalog zum Kinderschutz fir BewerbumgsMitarbeitergesprache.
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3.7. Baustein7
Beschwerdeund Anlaufstelleng eine Frage der Transparenz

Transparente Verfahrensweisen flr eine schnelle und angemessene Reaktion und Hilfe in
Problemlagen sind ein absolut notwendiger Bestandteil eines Schutzkonzeptes fir die Sighule.
sorgen dafir,dass Kinder, Jugendliche, Eltern und Mitarbeitende ihre SargdriProbleme
frihzeitig benennen kénnen und gehandekrden kann.

Dafir musserschilerinnen und Schuler, Eltern und Mitarbeitende die Méglichkeit haben, ihre
Sorgen und Probleme sicher und wenn gewdimsiuch anonymisiert, zadressieren

Transparente Beschwerdewege Schulalltag ermutigen Kinder und Jugendliche,
aber natirlich auch das Kollegiumcudie Eltern, Probleme zu benennen und
Beschwerden zu auf3ern.

Wirksame Beschwerdewege

- sind bekannt und nachvollziehbar: Wer ist Ansprechpartner?
Welche Wege gibt es, meine Beschwerde zu duf3ern?

sind gut zugénglich und ermdglichen bei Wunsch auch anonyme
Behandlung

bieten mehrere Ansprechpartner an, auch auf3erhalb der Schule (z. B.
Beratungsstellen).

Anliegen, Probleme und Beschwerdmfissen immer ernst genommen und
entsprechend verfolgt werden.

Kinder und Jugendliche, die die Erfahrung machen, dasssiolarfiir ihre
Beschwerden und Probleme interessiartd sich derer annimmt, werden sich auct
bei Sorgen eher Hilfe holen.

Praxistipp

Beschwerdeund Anlaufstellenderen Arbeit transparent und nachhaltig ist, kbnnen das Schulklima
zum Positiven verandern. Bauen Sie ein verlassliches System auf, das nicht zusammenbricht, falls
eine Persomicht mehr an der Schule oder dauerhaft krastk

BenennerSe Ansprechpartner, die auch das Vertrauen der Schiler geniel3en. Eine Zusammenarbeit
mit dem Schdlerrat ist hier sinnvoll.

Besonders wichtig ist, dass die Beschwerdefiihrer Riickmeldung dartiadteer wiein ihrem Fall
vorgegangen wird nd welche Ergebnisse es gibt. Kommt es zu keinen Ergebnissen, sollte immer
begriindet werden, warum das so ist.

Unabhéngig von der Wahl des Beschwerdewedirer Schule missen die Strukturen verlasslich
sein Nu so kann Vertrauen aufgebaut werden, was letztlich die Voraussetzung dafir ist, dass sich
Kinder undlugendliche auclbei Problemen und Sorgemvertrauen.

Fragen und Anregungen zur Entwicklung Ihrer Beschwert® Anlaufstellen finden Sie Anlages8.
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3.8. Baustein8
Partizipation¢ Beteiligung von Kindern und Jugendlichen und deren Eltern

Die Partizipation als ein Bestandteil deshutzknzepts gibt den Schilerinnen und Schilern die
Maglichkeit, ihre Interessen und Meinungen in die Gestaltung ihrer SghdlLernumgebung
einzubringen und an Entscheidungsprozessen teilzunehmearf8igen, dass sie bei
Entscheidungen, die sie betreffen, einbezogen werden, dass ihre Meinung zahlt entReehtauf
Mitbestimmunghaben.

Partizipation starkt die Identkation mit der Schule und das Vertrauen darauf, dass Schule ein
geschutzter Ort istDeshalb ist es wichtig, Schilerinnen und Schilden Prozess der Entwicklung
eines Schutzkonzeptes filire Schule einzubezieheBie kdnnen z B. bei der Entwicklurdeo
Weitergestaltung des Beschwerdeweges féhselbst und bei der Entwicklung der Hausordnung
oder des Leitbildes beteiligt werden.

Auch dieEinbeziehung von Eltern ist bedeutsatenn auch sie spielen eine wichtige Rolle im
Schutzprozessie konnen beispielsweise bei der Suche maoglicher Ansprechpartner,
Praventionsangebote oder der Entwicklung des Verhaltenskodex einbezogen werden.

Die Umsetzung von Partizipation an lhrer Schule ist ein Prozess. Er erfordert
regelmaRige Uberprufung und Anpassurigl &t es, den Bedurfnissen der
Schiulerinnen und Schiiler und der Schule zu entsprechen.

Partizipation ist ein umfassender Prozess, d. h. er bedeutet Schilerinnen und
Schiller bewusst an Prozessen zu beteiligen und sie in Entscheidungen
einzubeziehen.

Nehmen Sie alle Moglichkeiten von Beteiligung in den Blick und fixieren Sie Ihr
Festlegungen.

Wenn Schilerinnen und Schiler und Eltern Schule als offen fur Nachfragen,

Mitwirkung, Anregungen und Kiritik erleben, ist die Chance grof3, dass sie sich
Unsicherh&en und beobachteten Missstanden an die Schule wenden.

Echte Partizipation bedeutet:
- Teilhabe (Zugang)
Transparenz (Information)
Mitwirkung (Meinung wird eingeholt)
Mitbestimmung (Stimmrecht)
Selbstbestimmung (Entscheidungsmacht)

Praxistipp

Die Etablierung voRartizipationsprozessevon Schilerinnen und Schilern an der Schule bedarf
auchdes Engagements und Ressourcen von Seiten der $chiile

Ein guter Ausgangspunkt fir Zusammenarbeit ist die Existendiaiabeit vonKlassensprechern
und funktionierendenSchulerraten.

Bei Entscheidungen zur Gestaltung der unmittelbaren Lernumgebung sollten Schilerinnen und
Schilerinbezogen werderDenken SielabeiBeteiligung konsequent zu Endgeteiligung wird
manchmal nur teilweise umgesetzt, so werden beispielsw@&ddilerinnen und Schileuar
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Umgestaltung des Schulhofs befragt, ihre Vorschlage bei der Umsetzung nicht bertcKsiehtidie
Ruckmeldungur Entscheidung nicht weitergeleitet.

Uberlegen Sie, wie Schilerinnen und Schuler in Entscheidungsprozesse an der Schule einbezogen
werdenkonnenund schreiben Sie lhre Festlegungen dazu auf. Uberlegungen zur Schilerbeteiligung
kénnenauch Bestandteil des Schulprogramms sein.
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3.9. Baustein9
Pravention ¢ Handeln, bevor es zu spat ist!

Psychische und physische GesundhetiéstSchlissel fur eine gute Entwicklung von Kindern.

Es ist wichtig, der psychischand physischeGesundheit Aufmerksamkeit zu schenken und die
Entwicklung von Lebenskompmetzensowiedie Starkung von personlichen Schutzfaktozen

fordern. So kann Schule z. B. dazu beitragen, die soziale Kompetenz, die Selbstwirksamkeit oder die
Risikokompetenzon Schilerinnen und Schileeu entwickeln.

Insgesamt ist Pravention nicht num Kontext eines Schutzkonzeptes, sondern generell im Rahmen

der Erziehungaund Bildungsauftrages der Schule von zentraler Bedeufdabei ist entscheidend,

wasdiea LINN@SY GABS 1 flidzy3a FNNI RAS {OKdzZ S O0SAYKLE £ (¢
Umgang mit den Schilerinnen und Schillern, wie er im Verhaltenskodex formuliert istioder

bewusster Umgang mit Geschlechterrollen.

Pravention als Bestandteil des Schutzkonzeptes verfolgt diese Ziele:

- Den Schutz von Schilerinnen und Schiilern durchprtineentive (ErziehunggsHaltungim
Schulalltag zu gewéhrleisten.

- Den Schutz durch Wissen, z.B. Aufklarung Uber (sexuellen) Missbrauch, Gewalt und
Vernachlassigung zu unterstitzen.

Pravention bietet viele Ankniipngspunkte in schulischen Strukturen, im Unterricht imd
erganzenderngeboten und Projekten.

Praventionsangebote der Schule sollten méglichst in einem Praventioregionz
verankert sein.

Ein Praventionskonzept verhindert Beliebigkeit bei den Angeboten und sichert det
Nachhaltigkeit und Kontinuitat.

Die Angebote sollten folgenden Anforderungen entsprechen:
- Forderung des Aufbaus von Handlungskompetenz.

- Sie sinchandlungsorientiert und ermdglichen den Schilerinnen und Schile
eine handelnde Auseinandersetzung mit ihrer Umwelt.

Sie sind subjektorientier die individuelle Persdnlichkeit der Schillerinnen
und Schiler ist Ausgangspunkt und Ziel der Bildungsprozesse.

Sie berticksichtigen die Heterogenitat der Schilerinnen und Schiler.

Sie knupfen an die Lebenswelt der Schulerinnen und Schiler an und bezie
regionale Kooperationspartner und Angebote ein.

Sie orientieren sich am Entwicklungsstand der Schiilerinnen chidle$ und
erganzen einander im Zeitverlauf.

Schulerinnen und Schiler kénnen die Ziele und die Bedeutung der Angeb:
fur sich erkennen und verstehen.
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ArbeitenSe bei der Festlegung der Praventionsangebote fir Ihre Schilerinnen und Schiler eng mit
kompetenten Kooperationspartnern in Ihrer Region zusamn$ellen sie einen Praventionsplan

auf, der alle Altersgruppean hrer Schuléerticksichtigt und dementsprechend jedes Schuljahr
wiederholt werden kann. Sicheffe sich dafir die langfristige Kooperationsbereitschaft Ihrer
Partner.

Prifen Sie lhre Praventionsangebote regelmaiig auf Aktualitélitat, Altersbezug undKompetenz
des Anbieters.

Prifen Sie lhr sexualpadagogisches Konzept auf Aktualitat der Unterrichtseinheiten, auf
Angebote fir Eltern, auf Gefahren in Medien, auf Taterstrategien, auf externe Angebote, auf
Kooperation mit Beratungsstellarsw.

FuhrenSe Praventionsangebote in Form von verbindlichen Projekten im Rahmen des Unterrichts
und freiwilligen auf3erschulischen Angeboten, z. B. im Rahmen der Ganztagsangebote, durch.
Diskutieren Sie und legen Sie fest, welche Angebote Sie verbiimdteln Untericht aufnehmen
wollen. Uberlegen Sie, in welchen Fachern diese Angebote oder Projekte durchgefiihrt werden
kénnen. Facherverbindender und fachibergreifender Unterricht bietet sich hier besonders an.

Eine beispielhafte Auswahl von Angeboten und Akteuem Thema Pravention und
Gesundheitsférderung finden SieAmlage9.
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3.10. BausteinlO
Das Leitbildg Schutz im Schulprogramm verankern

Jede Schule braucht ein Image, ein Versprechen, dass erkennbar und erlebbar ist.

Das Leitbild beschreibt das Selbstverstandnis, die Wertedasdsrundverstandnis zum Kimdehutz
anlhrer Schule. Es orientiert sich an den padagogischen Grundiiberzeugungen, den schulischen
Gegebenheiten und den systemiscthRahmenbedingungen.

Ein Leitbild fasst in wenigen Satzen die Ubergeordnetatrichtungsveisendenpadagogischen Ziele
Ihrer Schuldund lhres Schutzkonzeptes)sammen.

Ein Leitbild beschreibt in positiver Farmelche Werte, Grundsatze und Haltung die
Schule lebt.

Ein Leitbild beschreibt eine klare Haltung gegen jedwede Form von Gewalt und
sexuelle Missbrauch.

Sinnvoll ist es, ein Leitbild am Ende des Schutzkonzeptprozesses zu erarbeiten, de
Aussagen im litbild den Prozess abschliel3en.

Praxistipp
Ein Leitbild ist ein sichtbares Aushéngeschild fir die Schule. Deshalb sollte es kurz und knapp, aber
klar und fur alleverstandlich formuliert werden.

Das Leitbild soll eine Identifikation mit der Schule erméglichen. Es ist somit besonders wichtig, dass
es partizipativerstellt, gelebt, regelmafig Gberprift und ggf. angepasst wird.

Beziehen Sie also alle am Prozess der Schutzkonzeptentwicklung Beteiligten in die Formulierung des
Leitbildes ein. Die Orientierung auf Gewaltfreiheit kann neben anderen pasapeg Zielstellungen

in einem Leitbild steén.
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3.11. Information und Beschluss deschuleigenen Schutzkonzeptes

Sie haben es geschaffein schuleigenes Schutzkonzept ge@awalt und sexuellem Missbrauist
entwickelt. Sie haben viel Arbeit und Zeit inviest und nun liegt es ausformuliert vor IThnen auf dem
Tisch.

Am Prozess der Schutzkonzeptentwicklung waren zahlréioheginnen undKollegen und Partner
beteiligt, Sie haben regelmafiig in den Dienstberatungen und gegeniber der Schulleitung
Ruckmeldung zum Stand der Arbeit gegeben. karmder abschlieRendé&chritt gegangen werden.

Prifen Sie, ob Ihr Schutzkonzept den geltenden Gesetzen und Vorschriften entsp
und die Rechte aller Beteiligten schiitzt.

Ziel istc alle Mitarbeitenden, Eltern unduf3erschulische Partner sollen das
Schutzkonzept kennen und die Festlegungen umsetzen. Das bedeutet: legitimiere
es und stimmen Sie in der Schulkonferenz dariiber ab.

Beschlie3en Sie ein genaues Datum, ab wann das Schutzkonzept giltig ist.

InformierenSie Eltern und Schilerinnen und Schiler Gber das Schutzkonzept.

Planen Sie Termine zur Reflexion und ggf. Anpassung des Schutzkonzeptes ein.
Umsténde koénnen sich schnell &ndern.

Praxistipp

Ein Schutzkonzept ist nur dann etwas wert, weila Beteiligten es kennen und iWerhalten danach
ausrichten. Es ist also grundlegend, dass alle an Schule Mitwirkenden es kennen.

Durch den Beschluss in der Schulkonferenz haben die wichtigen Grelgmn und Schilerrat
neben den Mitarbeitendenéhntnis davon. Es ist aber sinnvoll, auch in Elternversammlungen und
bei Elterngesprachen lUber das Schutzkonzept zu informieren.

Ebenso sollten die Schiilenen und Schilenformiert werden. Neben Klassenleiterstundesoweit
vorhanden, bieten sich abeuah Facher wie Ethik, Sachunterricht und
Gemeinschaftskunde/Rechtserziehung dafur an.

Denken Sie daran, dass ein gutes Schutzkonzept ein gelebtes Schutzkonzept ist. Das bedeutet, dass es
um die Umsetzung lhres Schutzkonzeptes geht!

Und zu guter Letzt, abeauch sehr wichtig:

FeiernSe lhren Erfolg!

Sie haben mit viel Engagement und dem Einsatz voruZeiKraft in Zusammenarbeit ein
Schutzkonzept fur Ihre Schule entwickelt. Das ist eine grol3e Leistung, auf die Sie sehr stolz sein
koénnen.

Die Schule sollie sicherer Ort fur unsere Kinder sein. Ihr Schutzkonzept leistet dazu einen Beitrag.
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Anlagenzum Praxisleitfaden zur Erstellung eines Schutzkonzeptes gegen
Kindeswohlgefahrdung fiir Schulen in Sachsen

In den Anlagen finden Sie Ergdnzungen und Erweiterungen zu den in den Kapiteln behandelten
Punkten.

Die grau unterlegten Worter und Wortgruppen simit einem Link verbunden. Wenn Sie auf diese
Worter klicken, kommen Sie direkt auf die entsprechenden Websites.

Anlage 1
Klarung von Begriffen und Gesetzliche Grundlagen

1. Begriffe

ist eine zentrale Rechtsnorm iBlirgerlichen Gesetzbuch (BGB) und im Sozialgesetzbuch VIII (SGB
+LLLO® 5Syy20K Aad Sa o0Aad KSdziS SAYy adzyoSaidAayYvYiS
abschliel3ende und klare Definition.

Das KinderschutzzentruBerlin definiert Kindeswogkfahrdung wie folgt:

Kindeswohlgefahrdung ist ein deé#ohl und die Rechte eines Kindes beeintrachtigendes Verhalten
oder Handelnbzw. Unterlassen einer angemessenen SoidyechElternoderandere Personelin
Familienoder Institutionen, das zwicht-zufaligen Verletzungenzukérperlichen und seelischen
Schadigungemind/oder zuEntwicklungsbeeintrachtigungedes Kindes fiihren kann.

Es gibt vier wesentliche Formen der Kindeswohlgefahrdung:

A Misshandlung Absicht (BZW: Biling) der Verletzung und Schadigung des Minderjahrigen

A Vernachlassigungandauernde oder wiederholte Unterlassung fiirsorglichen Handelns
sorgeverantwortlicher Personen

A Sexualisierte Gewaltsexuelle Handlungen vor oder an eindfinderjahrigen; haufig nutzt der
Missbraucher Macht oder Abhéangigkeitsverhéaltnisse aus.

A Hausliche Gewaltsie umfasst Gewalt in ihren vielfaltigen Erscheinungsformen zwischen
erwachsenen Personen und gegentber Kindern und Jugendlichen, die in personlicher,
insbesondere familiarer Beziehung zum Gewaltanwender stehen oder gestanden haben

Diese Kriterien missen kumulativ auftreteml. h. gleichzeitig vorhanden sein:

A Die Gefahrdung des Kindes muss gegenwartiglyey sein.
A Die gegenwartige oder zukiinftige Schadigung muss erheblich sein.

A Die Schadigung muss sich mit ziemlicher Sicherheit vorhersehen lassen, sofern sie noch nicht

eingetreten ist.
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Alle Hinweise oder Informationen Uber Handlungen gegen Kinder und Jugendliche oder
Lebensumsténde, die das leibliche, geistige oder seelische Wohl des Kindes oder Jugendlichen
konkret gefahrden. Dabei ist es unerheblich, ob sie durch

A eine missbrauchlicheusiibung der elterlichen Sorge,

A durch Vernachlassigung des Kindes oder Jugendlichen,

A durch unverschuldetes Versagen der Eltern,

A oder durch das Verhalten eines Dritten bestehen.

Bitte beachten Sie:

A

A

2.

Nicht jede Benachteiligung und ungunstige Aufwachsensbedingung sind eine
Kindeswohlgefahrdung.

Die Einschatzung von Gefahrdungssituationen bedarf immer der Beruicksichtigung des
konkreten Einzelfalls.

Das kann z. B. bedeuten, dass bei einem Schulkindmoichvon Kindeswohlgeféahrdung
gesprochen wird, wenn es kein regelmaRiges Frihstick bekommt. Fir einen Saugling musste
dieser Umstand anders interpretiert werden.

Die Gefahrdungseinschatzung wird unter Nutzung vorhandener fachlicher Ressourcen, z.B.
Ampebogen, Checklisten und der Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft
vorgenommen.

Gesetzliche Grundlagen

Die Festlegungen im Sachsischen Schulgesetz beziehen sich auf das Gesetz zur Kooperation und
Information im Kindeswoh! (KKG) vom 22. Dezen2odr..

In der geltenden Fassung heil3t es in § 4 Beratung und Ubermittlung von Informationen durch
Geheimnistrager bei Kindeswohlgefahrdung:

(1) Werden

Punkte 1¢ 6 Aufzahlung weiterer Personengruppen

7. Lehrerinnen oder Lehrer an 6ffentlichen und an stattlinerkannten privaten Schulen

in Ausiibung ihrer beruflichen Tatigkeit gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des
Wohls eines Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sollen siermKind oder
Jugendlicherund denPersonensorgeberechtigtedie Situation erérternund, soweit
erforderlich, bei den Personensorgeberechtigtarf die Inanspruchnahme von Hilfen
hinwirken, soweit hierdurctder wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in
Frage gestellt wird

Das bedeutet:

A

ein klarendesGesprach mit den Kindern und Jugendlichen und den Sorgeberechtigten fihren
und die Beobachtungen darlegen;
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A die Sorgeberechtigten darauf hinweisen und ggf. konkrete Ansprechpartner nennen, bei
denen man Hilfe in Anspruch nehmen kann

Wichtig! Dies darf nupassieren, wenn durch das Vorgehen der Schutz des Kindes oder des
Jugendlichen nicht gefahrdet ist.

(2) Die Personen nach Absatz 1 haben zur Einschatzung der Kindeswohlgefahrdung gegentiber
dem Trager der offentlichen Jugendhilfe Anspruch auf Beradungh eine insoweit
erfahrene Fachkraft. Sie sind zu diesem Zweck befugt, dieser Person die dafir erforderlichen
Daten zu Gbermitteln; vor einer Ubermittlung der Daten sind diese zu pseudonymisieren.

Das bedeutet:

A Um einschatzen zu kénnen, ob es siclvarliegenden Fall um eine
Kindeswohlgefahrdung handelt und damit eine Meldepflicht vorliegt, haben Lehrkréfte
das Recht auf eine kompetente Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft.

A Die insoweit erfahrene Fachkraft beréat Sie vor Ort. Stellen Sab\die Daten fur den
Fall zusammen. Beachten Sie dabei, dass alle Daten zu anonymisieren sind.

(3) Scheidet eine Abwendung der Gefahrdung nach Absatz 1 aus oder ist ein Vorgehen nach
Absatz 1 erfolglos und halten die in Absatz 1 genannten Personen ein dréggwdes
Jugendamtes fur erforderlich, um eine Geféahrdung des Wohls eines Kindes oder eines
Jugendlichen abzuwenden, so sind sie befugt, das Jugendamt zu informieren; hierauf sind die
Betroffenen vorab hinzuweisen, es sei denn, dass damit der wirksami&z3tgs Kindes oder
des Jugendlichen in Frage gestellt wird. Zu diesem Zweck sind die Personen nach Satz 1
befugt, dem Jugendamt die erforderlichen Daten mitzuteilen.

Das bedeutet:
Eine Einschaltung des Jugendamtes ist erforderlich, wenn

A die Bemihungenm Klarung der Situation zu keinem Ergebnis im Sinne des Wohles des Kindes
oder Jugendlichen fiihren

A und die beteiligten Lehrkréafte und die insoweit erfahrene Fachkraft im Sinne der Abwehr einer
Gefahr die Einschaltung des Jugendamtes fur erforderlich halten

A Die Betroffenen, Sorgeberechtigten und Kinder oder Jugendlichen sind dariiber vor der
Benachrichtigung des Jugendamtes zu informieren.

Ausnahme: Der wirksame Schutz des Kindes wird durch diese Information in Frage gestellt.

Damit haben die Lehrkrafte defugnis, die erforderlichen Daten an das Jugendamt weiterzuleiten.
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Anlage 2
Bearbeitung der Handlungsleitfaden

Um die Reihenfolge der Bestandteile in den Handlungsleitfaden festzulegen, empfehlen wir Ihnen
mit Fallbeispielen zu arbeiten.
Mogliche Fallbeispiele wéren:

Fallbeispiel 1:

Ein Grundschuler fallt der Klassenlehrerin seit einiger Zeit auf: Er zeigt Anzeichen kdrperlicher
Vernachlassigung, er riecht streng, tragt schmutzige Kleidung, andere Kinder wollen nicht neben ihm
sitzen undmit ihm spielen, er hat keine Schulverpflegung mit, er ist oft traurig und allein.

Fallbeispiel 2:
Altere Schuler zeigen jiungeren Schiilern auf dem Schulhof pornografische Fotos auf dem Handy. Sie
zwingen sie, sich auf dem WC zu entkleiden und filmen sie.

Fallbeispiel 3:
Sie als Lehrkraft sehen zufallig wie eine andere Lehrkraft nach Beleidigung und Spucken eines Kindes,
RAS&ASY SAySyYy aYfl LlAad FdzF RSY adzyR 3IA06d dzy R al dzNN

Nutzen Sie die folgende Auflistung der Bestandteile, um eine Reiherféstzulegen.
Je nach Situation kénnen weitere Bestandteile eine Rolle in den verschiedenen Handlungsleitfaden
spielen.

Schneiden Sie sich die einzelnen Schritte aus. So kénnen Sie sie entsprechend hérschieben
und eigene Bestandteile erganzen.

29



Ruhe bewahren

fortlaufende Dokumentation

Gesprach mit dem Kind

Gesprach mit den Mitarbeitenden

kollegiale Fallberatung

Hinzuziehen einer insoweit erfahrenen Fachkraft

Austausch mit externen Ansprechpartnern

Information/Gesprach mit den Eltern des
betroffenen Kindes

Information der Schulleitung

Planung/Umsetzung der weiteren Schritte

Schulleitung informiert LaSuB

Schulleitung informiert Jugendamt

Gesprach mit der Klasse

[ SKNI N Fd YyAYYU 61 KNE
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Die Handlungsleitfaden wurden erstellt vaRer Kinderschutzbund, Landesverband Sachs

Handlungsleitfaden bei vermuteter institutioneller
Kindeswohlgefdhrdung durch Mitarbeitende der eigenen
Einrichtung

Beobachtung / VWWahrnehmung

Fachkraft beobachtet ein unangemessenes Verhalten
eines Kollegen / einer Kollegin

oder / und

Kind oder Elternteil erzédhlt Fachkraft von
unangemessenen Verhalten einer anderen Fachkraft

optional je nach Art des unangemessenen Verhaltens

Aufgabe der Fachkraft

Fachkraft geht in den Austausch mit einem vertrauten
Kollegen / einer vertrauten Kollegin

Fachkraft sucht Gesprach mit dem Kollegen / der Kollegin

Fachkraft protokolliert

Fachkraft informiert Leitung

Leitung fihrt Gesprach mit dem Schiiler / der Schiilerin
bzw. Kind und protokolliert dieses.

Leitung fuhrt Gesprach mit dem Mitarbeiter / der
Mitarbeiterin und protokolliert dieses.

Leitung gibt Daten an die LASuB weiter und protokolliert dieses.
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Weiteres Vorgehen klart Leitung, ggf. dem Schiiler / der Schiilerin / dem Kind
mitteilen
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